
ФЕРМЕРСЬКЕ ГОСПОДАРСТВО 
«ЗОЛОТА ЯГОДА»

Голова ФГ: Кукунін Борис Олексійович
Місцезнаходження:Черкаська обл., 
Монастирищенський р-н



1. РОЗПОДІЛ ПЛОЩІ
Загальна площа 40,0 га
 Зайнята  під ягідником 18,6 га

Лохина 2,0 га
Малина літня 4,5 га
 Глен Емпл 2,5 га
 Октавія 2,0 га
Малина осіння 12, 1 га
 Джоан Джей 11,1 га
 ХімбоТоп 1,0 га

Підготовка під  посадку 21, 4 га



2. РЕЗУЛЬТАТИ СЕЗОНУ 2018 Р.

Підготовка під посадку 2019 р  - 9.1 га 

Підготовка під посадку  2020 р - 2021 р  - 11.5га 

                                               

Площа під інфраструктуру 0.5 га 

 

 

Початок: - збору  13  червня
- прийому на заморозку 22 червня

Кінець: - збору 6 листопада
- прийому на заморозку 24 вересня

Червень 7835 кг
Липень 29132 кг
Серпень 33866 кг
Вересень 7932 кг
Жовтень 5355 кг
Листопад   876 кг 
Разом: 84996 кг



3. ВРОЖАЙНІСТЬ З 1-ГО ГА В ЗАЛЕЖНОСТІ 
ВІД ВІКУ НАСАДЖЕНЬ

Малина літня 
2 роки - 7350 кг\г

3 роки - 8900 кг\га

Малина осіння                                    
1 рік – 1980 кг\га

2 роки - 7150 кг\га
3 роки – 5950 кг\га



4. ПРАЦІВНИКИ ЗАДІЯНІ  У 2018 
ДЛЯ ВИРОЩЕННЯ ТА ЗБОРУ МАЛИНИ
Посада Обов’язки Примітки Кількість
Бухгалтер Ведення документообігу, звіти,каса Член ФГ 1
Юрист Оформлення договорів( трудових і ЦПХ) Член ФГ 1
Відповідальний спеціаліст за 
сертифікацію

Ведення журналів,проходження інспекції і т.д. Член ФГ
1

Відповідальний за якість Контролює якість зібраної ягоди Член ФГ 1
Обліковець Облік зібраної продукції,зведення результатів 

перерахування ЗП
Трудовий договір

1

Агроном Внесення  добрив та ЗЗР згідно 
тех.карти,контроль за поливом

Трудовий договір
1

Охорона Охорона,полив згідно графіку Трудовий договір 2
Тракторист Механічний догляд,оприскування,переміщення 

зібраної ягоди та інше.
Трудовий договір

1

Водій Транспортування ягоди до покупця Трудовий договір 3



4. ПРАЦІВНИКИ ЗАДІЯНІ  У 2018 
ДЛЯ ВИРОЩЕННЯ ТА ЗБОРУ МАЛИНИ

Працівники для робіт 
різного характеру

Підвезення малини ,встановлення шпалери та 
крапельної стрічки,ручний догляд 
(просапка),зрізання та вивезення малини, 
посадка саджанців,збір ягід і т.д.

Трудовий договір

11

Працівники для збору ягід • Збір ягід,
• сортування,

• збір ящиків з ягодою і транспортування в 
затінок, завантаження і розвантаження,

• миття тари

ЦПХ
Трудовий договір
Трудовий договір

Трудовий договір

50
1

2

1



5. ТРАНСПОРТНІ ЗАСОБИ ТА МЕХАНІЗМИ 
ЗАДІЯНІ ДЛЯ ВИРОБНИЦТВА  ЯГІД

Наявні: 
 Автомобіль Volkswagen T4 Transporter
 Автомобіль MAN-TGL-220
 Трактор YANMAR-475-45 к.с.
 Трактор KUBOTA-GL-3-24 К.С
 Ґрунтофреза 1.8 м.
 Ґрунтофреза 1.4 м
 Дискова борона  1.8 м
 Косарка садова 1,4 м
 Оприскувач садовий 800 л
 Оприскувач садовий 400 л
 Автомобільний 2хосний  причіп - 1шт
 Сівалка овочева 1,4 м.
 Оприскувач бензиномоторний – 2 шт
 Оприскувач ранцевий (акумуляторний) – 4 шт
 Бензомотокоса - 1 шт



6.ОРГАНІЗАЦІЯ ЗБОРУ «БИТВА ЗА 
УРОЖАЙ»

1) Найм працівників для збору ягід:
• Оформлення договору цивільно-правового

характеру (ЦПХ) згідно паспортних даних і ІК.
• Ознайомлення під підпис із «Правилами

збору ягід та післязбиральної обробки» та
«Правила поводження на території
органічного господарства»

• Присвоєння персонального номера



2) Підготовка до збору

• Отримання карточок з присвоєними
номерами (10-15 шт)

• Отримання чистих ящиків (2шт), луб’янок
(2шт), пінеток (за необхідності).

• Отримання чіткого інструктажу
(місцезнаходження ділянки збору способу
збору вимог до якості).



3) БЕЗПОСЕРЕДНІЙ ЗБІР

1) • 1 працівник - 1рядок ( збір з однієї сторони,потім з іншої)

2) • Номерок кладеться в стаканчик на початку та в кінці рядка

3) • Збір ягоди проводиться в луб’янку згідно «Правил збору», та обережно і
рівномірно пересипається в чистий ящик

4) • Наповнені ящики (до 3 кг) розміщуються на початку або в кінці рядка в
тіні , накриваються зверху пустим ящиком .

5) • Трактор з 2-охосним причіпом безперервно підвозить пусті ящики та
відвозить наповнені під навіс в тінь.

6) • При завантаженні наповнених ящиків маркером, на ящику фіксується
номер збирача.

7) • Під навісом в тіні проходить зважування, сортування та фіксація ваги у
відомість

8) • Відповідальний за якість - перевіряє збір



7.ПОМИЛКИ ТА РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ 
В 2018 Р.
ПОМИЛКИ ПРИЧИНИ

 Зниження якості ягід
(реалізація 12 т сорт С)

 Недобір врожаю 2-3
річних насаджень
приблизно 10т

 Зниження ціни

 Несвоєчасний збір через нестачу тари та 
малий автомобіль для транспортування 
малини на початку збору

 Несприятливі погодні умови
 Недостатнє живлення та захист
 Недостатня кількість працівників в пікові 

періоди збору
 Не повний підбір і професіоналізм кадрів
 Не повний комплект транспорту  та 

механізмів на перших етапах 
виробництва

 Важка і незрозуміла  ситуація з 
реалізацією

 Необхідність доставки до покупця 
(логістика)



ВИСНОВКИ:

 Надійні партнери

 Якісні і кількісні показники

 Дотримання техкарти

 Збільшення тривалості сезону збору

 Залучення працівників із можливістю проживання 
на господарстві

 Власне заморожування

 Прямі контракти



Дякую за увагу!   
Борис Кукунін

+380980021021
boris_kukunin@i.ua
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